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Auf einen Blick DEEP g

Wir leben in einer Welt standigen Wandels.

Zahlreiche Veranderungs-Projekte scheitern je- ,,&}ﬁ@lglwdw\)mmtdmmtguu
doch, z.B. aufgrund der Unternehmenskultur, . .
mangelnder Einbeziehung aller Betroffenen, W"WWI&
oder fehlender Kommunikation. Plummg/ wind &”me

Durch projektbegleitendes Changemanagement . “
unterstitzen wir bei der erfolgreichen Reali- mm‘ng
sierung von Veranderungs-Vorhaben, und

sorgen flr Akzeptanz bei den unterschiedlichen (Anne Jacobs
Stakeholder-Gruppen. Gemeinsam mit lhnen DEEP Thoughts)
planen wir geeignete Change-MafRnahmen und

Unterstltzen Sie bei der Umsetzung.

\/ Erstellung einer Change-Vision. ‘p' Schneller Akzeptanz und Annahme von

“?  Veranderungen.

Analyse der Stakeholdergruppen und
Planung gezielter MaRnahmen pro @' Ausrichtung der Veranderung auf die

Gruppe. Unternehmensziele.
\/ Erstellung eines Change-Planes, whg Unterstltzung vom Management, durch
inklusive Kommunikationsplan, = gezieltes Abholen.

VETATAIEE: UniE) SUPBObACPEE F‘ Optimaler Umgang mit der Veréanderung
P s

durch Kommunikations- und Support-
\/ Entwicklung von MafSnahmen zur SHESE TR
kontinuierlichen Verbesserung und v Zufriedene Mitarbeitende durch

&

v/ Widerstandsmanagement

Kulturverankerung des Changes. =+ Einbeziehung aller Beteiligten in das

\/ Beratung und Begleitung bei der Rl YISO s
Durchfihrung des gesamten Change- m Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit durch
Vorhabens.

schnellere Annahme von Veranderungen.
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',N‘ Bera“_‘“g& vl Workshops = Impuls-Vortrage
“ Begleitung .

@ https://deep-thoughts.de DAl info@deep-thoughts.de \ +49 178 9616108

Antwortfinder auf die Fragen von heute und morgen!



