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Aufgrund des demografischen Wandels scheiden
in den kommenden Jahren zahlreiche Mitar-
beitende mit langjahrigen Berufserfahren aus.

Dieses Erfahrungswissen geht den Unternehmen WWWI/B Q’IQ]I dCI| IUI
verloren, wenn nicht bereits wahrend der W
Beschaftigung oder im Rahmen von On- oder WWWW

Offboarding aktiv Wissenstransfer betrieben wird. e
Mit unseren Erfahrungen in der Personal- u"‘md’“vmb’lﬂbv
entwicklung und dem Wissensmanagement

unterstitzen wir Sie gerne bei der Konzipierung (Anne Jacobs

und Umsetzung mafdgeschneiderter Wissens- DEEP Thoughts)
transfer-MafRnahmen.

\/ Wissenstransfer-Audits: Erhalt des Erfahrungswissens von
Analyse der bereits vorhandenen ausscheidenden Personen.

MR 2L GIESRE R e, Schnellere Einarbeitung von neuen
\/- Erstellung mafigeschneiderter Mitarbeitenden.

Wissenstransfer-Konzepte.
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Vermeidung von Doppelarbeit

v LSRN M TEiEes -2 Zufriedene Mitarbeitende durch

Wissenstransfer-Methoden. &3 effizientes Arbeiten.
\/ I\Dﬂgs:?;?;:og und Begleitung von Expert o Generierung neuer Ideen durch Wissens-
gs- #2% Teilung und Wissenstransfer.

\/ Begleitung von einzelnen

i Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit durch
Wissenstransfers.

effiziente Wissensnutzung.
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o Begleitung ﬁ:?; Workshops 517 1:1-Begleitung

@ https://deep-thoughts.de DAl info@deep-thoughts.de {.\ +49 178 9616108

Antwortfinder auf die Fragen von heute und morgen!




